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JMR ASESORES EN FORMACION
Y FINANCIACION

ANALIZAMOS DESDE LA MATRIZ DE POLIVALENCIA LAS NECESIDADES FORMATIVAS DE LA EMPRESA.



PRESENTACION

» José Miguel Romeo

» Asesor de relaciones empresariales, Asesor
Laboral y Fiscal, Perito Judicial en derecho
empresarial. Y experto en asistencia a la
direccion, aporto mds de 37 anos de experiencia
profesional.

Soy Formador en asistencia a la direccion y
especialista en la formacion de departamentos
comerciales, en asesoramiento de creacion de
empresas, resolucion de conflictos familiares,
societarios y laborales, resuelvo problemas de
financiacion alternativa y aplico formacion a
medida, para que las empresas sean
autosuficientes.




tos J
OIS

Somos Per
en Dereclr

» Trabajamos y analizamos casos de  »
Bajas laborales, Absentismo,
Fraude en bajas, laborales y
Accidentes.

Hacemos todos los dictdmenes >
necesarios, en materia de despidos
para empresas, sindicatos,

. i : >
organizaciones empresariales, y
Trabajadores/as.

Detectamos el fraude empresarial y
la suplantacion de identidad, >

Colaboramos con la justicia, para
encontrar la verdad.

udiciales expertos
presarial

Realizamos, andlisis espe
para encontrar el cami
ayude ala victimaa e
una defensa adecuad

Mediamos en aqguellos
gue no tienen solucion.

Somos mediadores en con
de acreedores. Y Trabajamos
el desarrollo de la economia y de
la verdad desde la justicia social.

No lo dudes somos especialistas,
en laboral, fiscal, civil, mercantil, y
contable.



SERVICIOS que prestamos:

1.- Asistimos a la direccidon de las empresas
de manera personalizada.

2.- Reconocemos la problematica familiar, v
ayudamos en las generaciones donde hay.
hijos preferidos, e hijos que descolaca el
matrimonio.

3.- Formamos a las pymes para conseguir lo
que desean.

N Asesores e 4.- Somos Peritos expecialistas en Laboral,

acion y Financiac Fiscal, Civil y Mercantil.
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Como inicio de la relacion realizamos un andlisis de los
RRHH



Trabajamos con una metodologia unica y

revolucionaria en los RRHH

» 1.- Realizamos una Autoevaluacion de las competencias
profesionales.

A) Proponemos autoandlisis de los puestos de frabajo
» 2.-Reaccidon

B) Facilita la direccidn correcta para avanzar con éxito
» 3.- Plan de Accidn

C) Dota a la empresa para avanzar en la direccidn correcta,
se desarrollan los planes de formacion, desarrollo de sus estructuras y
se implantan.

» 4.-Satisfaccion

D) Se hace seguimiento de las acciones a tomar en su
desarrollo
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Buscamos la mejor ruta posible en formacion profesional
para empleados y directivos
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>sComeo lo hacemos?

1.- Partimos del diagnostico de la
situacion de los RRHH en la plantilla
de tU empresa.

2.- Proponemos las necesidades que
se necesitan para conseguir €l
equilibrio competitivo adecuado
segun los objetivos que se requieren
en formacion.

3.- Impartimos la formacion que
requiere |la'empresa

TE ASESORAMOS CON EL
CREDITO DE FUNDAE
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Somos un socio de confianza para empresas y centros de formacion en la formacion
profesional para el empleo. “Somos como la gota que rompe la piedra por su constancia”
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PROSPECTOR DE EMPRESAS Y ORGANISMOS
EQUIPARADOS. .
REALIZAMOS LA LABOR DE TUTORIZACION Y
ORIENTACION LABORAL PERMANENTE EN LAS
EMPRESAS Y CENTROS DE FORMACION.

Trabajamos en la formacion de |a
cudlificacion y acreditacion, de
competencias profesionales y
acompanamos en el asesoramiento,‘Para
conseguir la excelencia de la formacion‘de
trabajadores y directivos.



Hablamos con empresarios y con los representantes legales de los
trabajadores para poner en marcha la formacion contfinua, denfro de

los planes de formacion profesional para el empleo.

El crédito de la Fundacion estatal para
el empleo sale de las cuotas que
abonan empresas y trabajadores.

Porcentaje de bonificacion:
Empresas:

De 1 a 9 Trabajadores 100%, De 10 a 49
/5%, De 50 a 249 el 60%, mdas de 250 el
50%
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37 anos d
profesion
estrateqgi
en el cono

empresa fa
AVALAN.




Contacto: R
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